A befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kiegészito szolgaltatasokra vonatkozo
tizletszabalyzat 7. sz. melléklete

13/2012. szamu Feliigyelobizottsagi szabalyzat

az Osszeférhetetlenségi iranyelvekrél (policy)

1. szamu melléklete

Hatalyos: 2012. november 01-t61

Erdek-osszeiitkozések elkeriilésére, feltarasara és kezelésére vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyok (0sszeférhetetlenségi politika)

1. Osszeférhetetlenségek kezelésének célja

A Bank jogszabalyi kotelezettségének eleget téve, a befektetési vallalkozasokrdl ¢és az
arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl szolo
2007. ¢évi CXXXVIIL. Torvény (Bszt.) 110.§-a alapjan a befektetési szolgaltatasi
tevékenységet végzO hitelintézet az tigyfeleit hatranyosan érinté érdek-osszeiitkozésekre
vonatkozoan Osszeférhetetlenségi politikat koteles késziteni.

Torvényi kotelezettségébdl kifolyolag a Takarékbank Zrt. (tovabbiakban: Bank), mint
befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzO hitelintézet az alabbi Osszeférhetetlenségi
politikat dolgozta ki.

A politika kulcsfontossagt informaciokat tartalmaz, amelyek sziikségesek az ligyfél szamara,
annak érdekében, hogy atlassa az érdekeinek védelméért hozott Osszeférhetetlenségi
szabalyok tartalmat.

2. Osszeférhetetlenségi politika hatalya

A Bank altal végzett befektetési szolgaltatasi és kiegészitd szolgaltatasi tevékenység soran
felmertil6 érdek-oOsszeiitkozéseket hivatott kezelni.

2.1.  Erintettek kire
Erdekellentétek a kovetkezé szereplok kozott meriilhetnek fel:

Bank ¢és a Bank iigyfelei kozott,

Bank ¢és az érintett személyek kozott,

Bank tigyfelei és az érintett személyek kozott,
Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

Erintett személyek: a Bank és a kozvetitéi, valamint a Bank dltal kiszervezett
tevékenységet végzo vallalkozasok (akik tevékenységiikkel kapcsolodnak a Bank
befektetési szolgaltatasi tevékenységehez), tovabba a Bank dsszevont feliigyelete ala
tartozo tarsasagok alkalmazottai, vezeto allasu személyei.
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3. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Bank haté¢kony szervezeti és igazgatasi megoldasokat tart fenn és mitkddtet abbol a célbol,
hogy minden ésszerii 1épést megtehessen annak megeldzése érdekében, hogy az esetlegesen
fellépd Osszeférhetetlenség hatranyosan érintse iigyfeleinek érdekeit.

A tevékenységek boviild kore megnovelte az Osszeférhetetlenség lehetdségét az ilyen
tevékenységek és az ligyfelek érdekei kozott. Ezért sziikséges szabalyokat eléirni annak
biztositasara, hogy az ilyen osszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az iigyfelek
érdekeit.

Az 0Osszeférhetetlenség eldidézdjének tekintendd koriilmények azokat az eseteket jelentik,
amikor a Bank vagy a Bankhoz kapcsolodo bizonyos személyek vagy a Bank csoportjanak
érdekei és a Bank tigyfél felé fennallo kotelezettsége kozott dsszeférhetetlenség tapasztalhato;
vagy ha kettd vagy tobb olyan ligyfél érdeke Osszeférhetetlen, akik felé a Banknak
kotelezettsége all fenn.

3.1. Aziigyfélnek potencialisan hatranyt okozo6 dsszeférhetetlenségek azonositasa

A Bank biztositja, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenységek és kiegészit6 szolgaltatasok,
illetve ezek kombinacidjanak nyujtasa sordn felmeriilo, az tigyfél érdekét esetleg sértd
Osszeférhetetlenségi  tipusok azonositasa érdekében a Bank minimalis kritériumok
alkalmazasaval figyelembe vegye, hogy

e aBank, a Bank és az 6sszevont felligyelet ala tartoz6 tarsasdgok alkalmazottja, vezetd
allasu személye,

e a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodo kozvetitdi tevékenységet
végzo fliggd ligyndkok,

e a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd adatkezelési,
adatfeldolgozasi vagy adattarolasi feladatokat ellato kiszervezett tevékenységet végzo
vallalkozasok,

e czen tarsasagok alkalmazottai €s vezetd allast személyei, vagy

e ezen személyekkel kapcsolatban 4116 olyan személyek,

amely kapcsolat lehetové teszi olyan iigylet megkotését, amelyhez barmelyikiiknek anyagi
érdeke fizédik, nincs-e a kovetkez6 helyzetek valamelyikében, fiiggetleniil attol, hogy az a
helyzet a befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasok nyujtdsabol, vagy befektetési
tevékenységekbdl vagy valami egyéb folyomanyaként adodik:

a) a Bank vagy az érintett személy pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi
veszteséget keriil el az ligyfél karara;

b) a Banknak vagy az érintett személynek érdeke flizOdik az tigyfélnek nyujtott
szolgaltatas eredményéhez vagy az ligyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek
kiilonbozik az ligytél eredményhez fiiz0d6 érdekétdl;

c) a Bank vagy az érintett személy pénziigyi vagy egyéb okbol egy masik tigyfél vagy
tgyfélcsoport érdekét részesiti elényben az ligyfél érdekével szemben;

d) aBank vagy az érintett Személy ugyanabban az iizletben érdekelt, mint az iigyfél;

e) a Bank vagy az érintett személy valakitdl - aki nem az ligyfél - pénz, arucikk vagy
szolgaltatds formajaban 0Osztonzést kap vagy fog kapni, a szolgaltatasért jard
szokasos jutalékon vagy dijon kiviil, tovabba

f) a Banknak, annak, aki befektetési elemzés készitésében részt vett, a vele kozos
haztartdsban ¢l6 személynek, kozeli hozzatartozojdnak vagy egyé€b érintett
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személynek (akar a velilk kapcsolatban all6 személy révén pl. kibocsatd) érdeke
fliz6dik a befektetési elemzés targyahoz vagy eredményéhez.

3.2. Az osztonzések és az osszeférhetetlenség viszonya

Bankunk az tigyféllel kotott szerzodés teljesitése, illetve az ligyfél megbizasanak végrehajtasa
soran mindenkor a Bszt.-ben foglaltaknak megfelelden becsiiletesen, tisztességesen, hatékony
modon, a szakma szabalyainak megfelelden, az iigyfél legjobb érdekének figyelembe
vételével jar el.

A Bank nem kér és nem fogad el olyan anyagi vagy nem anyagi természetli juttatast, elonyt,
amelyet

b) nem az Ugyfél vagy az ligyfél javara eljar6 harmadik személy részére vagy nem
ezek részérdl teljesitenek,

b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely
esetében

ba) az anyagi vagy nem anyagi természet(i juttatas, illetve a juttatds mértékének
szamitasa soran hasznalt modszer az tigyfél elott a szerz6déskotést vagy a
megbizast végrehajtasdt megelézden pontosan, kovetkezetesen és vildgosan
feltarhato és
bb) az anyagi vagy nem anyagi természetll juttatds a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatds mindségének javitasa érdekében torténik,
bc) a Bank igy is az ligyfél legjobb érdekének megfelelden tud eljarni,
C) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenység ellatasaval vagy a kiegészitd szolgaltatas
nyujtasdval fligg Ossze vagy hatranyosan befolydsolja a Bank kotelezettségének
(jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabélyainak megfelelden, az iigyfél legjobb
érdekében figyelembe vételével) teljesitését.

A Bank belsd 6sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljaras minden szakaszaban az
igyfél-érdekelsddlegesség érvényesiiljon.

A Bank altal alkalmazott dijakat, jutalékokat, nem pénziigyi elonyoket a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt — befektetési szolgaltatashoz kapcsolddod — dijtételek jegyzéke
tartalmazza, mely a Befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kiegészité szolgaltatasokra
vonatkozo6 Uzletszabélyzat melléklete.

4. Az bsszeférhetetlenségi esetek
A Bank az alabbi sszeférhetetlenségi eseteket tekinti relevansnak a Bszt.-re vonatkozdan:
4.1. Az érintett személyekre vonatkozé 6sszeférhetetlenségek

A Bank - a vonatkozo jogszabalyi eldirasokban definialt - vezetd allasti személyeinek és
alkalmazottainak, valamint az 6sszevont feliigyelet ala tartozo tarsasagok alkalmazottainak és
vezet6 allasu személyeinek, mindsitett befolyast eredményez6 tulajdonszerzésére, jogszabalyi
Osszeférhetetlenségeikre, a személyes lizleti tevékenység feltételeire, valamint bejelentési
kotelezettségeik teljesitésére, tovabba a bennfentes kereskedelemre és a piacbefolyasolasra ill.
a manipulativ tizletkotésekre vonatkozo eldirasokat, kiilon vezérigazgatoi utasitas keretében
szabalyozza.

4.2.  Alkalmazottak, vezeté allasi személyek személyes tevékenységére vonatkozo
szabalyok
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A Bank a prudens miikodés biztositasa érdekében az érintett személyek sajat tigyletei
vonatkozasaban a kdvetkezd szabalyok figyelembevételével jar el. Az alabb meghatarozott
szabalyok részleteit kiilon vezérigazgatodi utasitdsban - A vezetd allasi személyek ¢és
alkalmazottak altal folytathato, a Bank tevékenységi koréhez kapcsolddd, ahhoz hasonlod
személyes lizleti tevékenység feltételeirdl, nyilvantartdsanak modjarol, a piacbefolydsolas és a
manipulativ tizletkotések tilalmarol — keriiltek leszabalyozasra.

Az ¢rintett személyek nyilatkozatot tesznek, amely szerint a Bszt. szerinti tilalmakkal —
kiilonos tekintettel a Bszt. 108.§-dban foglaltakra — tisztdban vannak €s ennek megfeleléen
jarnak el.

A Bank bels6 szabalyozasa értelmében az ,,egyéb korlatozas ala tartozd személyek™ (a Bank,
a Bankkal kozvetitoi tevékenységre szerzodo nem takarékszovetkezeti fiiggo iigynokok,
tovabba az osszevont alapu feliigyelet ala tartozo tarsasagok alkalmazottai és vezeto allasu
személyei), a Banknal értékpapir- €s tigyfélszamlaval rendelkezd tligyfelek szamlaja felett nem
jarhatnak el meghatalmazotti jogkdrben, kivéve ha az ligyfél az egyéb korlatozas ala tartozé
személyek kozeli hozzatartozoja vagy ezen személyek érdekeltségébe tartozd tarsasagok
esetén.

Az egyéb korlatozds ald tartozd személyek kizardlag a belsd szabalyzatban meghatarozott
személyeknek, rogzitett vonalon vagy személyesen (irasban) adhatjadk megbizésaikat.

A Bank az egyéb korlatozas ala esé személyek havi tranzakcidinak szamat, az engedélyezett
ugylettipusok korét, valamint altaluk kezdeményezett értekpapir- €s ligyfélszamlak kozotti
rendelkezéseket korlatozza / korlatozhatja.

A _specidlis feladatokat ellaté alkalmazottak™ (a Bank vezetd dllasu személyei, a Pénz és
Tékepiaci Uzletag VI-es vezetdje és dolgozoi, a Kéozgazdasdgi Kutatdsi és Elemzési Osztdly
dolgozoi, a kozvetitdi tevékenységet végzé (nem takarékszovetkezeti) tigynokok és a Takarék
Alapkezelo Zrt. vezeto dllasu személyei, alkalmazottai) tizletkotési jogosultsaggal tigyfélként
sajat, kozeli hozzatartozd, valamint céges érdekeltségei szamlajara sajat maganak nem
rogzithet megbizast (kivéve a Bank altal tizemeltetett online kereskedési rendszerben rogzitett
megbizasokat). A Bank a specialis feladatokat ellatdé személyektdl elvarja, hogy értékpapir- és
igyfélszamlajukat a Banknal vezessék.

A Bank korlatozza a Pénz és Toékepiaci Uzletag részvény sales és trading iizletkotdinek
személyes tevékenységét azaltal, hogy megtiltja ugyanazon napon, ugyanolyan iranyu
megbizast részvény, index vagy részvény szarmazékos termékre, amelyre a Bank a bels6
szabalyzatban meghatarozott arfolyamértéken aznap volument meghaladéan mar kotott,
illetve ajanlatot vitt be a BET kereskedési rendszerébe, tovabba ha a Bank barmely
tigyfelének van mar aznapra adott volument meghaladoan akar €16, akar mar teljesitett
megbizasa.

4.3. Befektetési elemzés
A Bank azon alkalmazottai, akik befektetési elemzések készitésével és terjesztésével

foglalkoznak, nem lehet olyan mas feladatuk, amely 0sszeférhetetlenséghez vezethet. Tobbek
kozott nem vehetnek részt kereskedésben, illetve értékesitésben.
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A Bank biztositja, hogy a pénziigyi elemz6 és mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, €s ismeri a befektetési elemzés kozzétételének varhatd idozitését vagy
tartalmat, ha az a nyilvdnossdg szamdra nem ismert vagy a nyilvanossag szdmara ismert
informaciokbol nem kovetkeztethetd ki, ne kothessen sajat, vele kozos haztartasban €16
személy, kozeli hozzatartozoja és egyéb modon érintett személy - ideértve magat a Bankot
iS - nevében vagy javara iigyletet olyan pénziigyi eszkbzre vonatkozoan, amely a
befektetési elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat
képezd eszkoztol fligg — kivéve, ha arjegyzoként johiszemiien és az arjegyzés rendes menete
szerint jar el vagy az ligyfél megbizasat annak kifejezett utasitasa alapjan hajtja végre - addig
az id6pontig, amig azon személyeknek vagy szervezeteknek, amelyek szamara a befektetési
elemzést kozzéteszik, nem volt redlis esélyiik annak tartalma alapjan cselekedni.

A fentieken kiviil a pénziigyi elemz6 és a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, nem kothet sajat, vele kozos hdztartasban ¢él6 személy, kozeli
hozzatartozdja és egyéb modon érintett személy - ideértve magat a Bankot is - nevében vagy
javara ligyletet olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozoan, amely a befektetési elemzés targyat
képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezd eszkoztol fligg, a
befektetési elemzésben szereplé ajanlassal ellentétesen, kivéve, ha ahhoz a megfelelési
vezetd vagy a Bank jogi vezetdjének jovahagyasat megkapta.

Ha befektetési elemzés tervezete ajanlast vagy célarfolyamot tartalmaz, a kibocsatd, a
Bank befektetési elemzés készitésében részt vevo alkalmazottai - ide nem értve a pénziigyi
elemzot - és mas személyek a befektetési elemzés kozzététele elott a befektetési elemzés
tervezetét nem kaphatjak kézhez sem az adatok pontossagéanak ellendrzése, sem egyéb mas
célbol, kivéve, ha az ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy a vallalkozas a jogi
kotelezettségeinek eleget tett-e.

A pénziigyi elemzé és a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés készitésében
részt vett, nem fogadhat el anyagi természetii 6sztonzést olyan személytdél vagy szervezettol,
amelynek a befektetési elemzés targydhoz vagy eredményéhez anyagi érdeke flizédik.

A Bank, a pénziigyi elemz6é és a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, nem igérhet a kibocsatonak semmilyen elényt a befektetési
elemzéssel Gsszefiiggésben.

4.4. Etikai kédex

A Bank az Etikai Koédexe keretében szabdlyozza, hogy munkatarsai egymas kozotti
kapcsolataikban, iizletvitelilkben és a szolgéltatdsok nyujtdsa soran tisztességes modon, az
igyfelek érdekeit szem eldtt tartva, etikus magatartast tanasitva jarjanak el, s ezéltal erdsitsék
az uigyfelek bank iranti bizalmat.

A Bank szabalyozza és értékben korlatozza alkalmazottai és vezetd allasti személyei altal
elfogadhat6 ajandékot vagy barmely mas anyagi elonyt.

A Bank alkalmazottai és vezetd allasu személyei kotelesek betartani a titoktartasra (bank-,
lizleti-, értékpapirtitok), a bennfentes és a bizalmas informéciokra vonatkozé szabalyokat.

4.5. A Bank iigyfeleinek és az alkalmazottainak adott iizleti kedvezmények
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A Bank tigyfelei részére adott iizleti kedvezményekre vonatkozd javaslatot az illetékes tizleti
teriiletek terjesztik el figyelemmel a Bank Arazasi kézikonyvében meghatérozott keretekre.
A kedvezmények mértékérdl a Bank tigyfelei esetében a Bank Eszkoz-Forrds Bizottsaga
(tovabbiakban: EFB), a Bank alkalmazottai esetében a Bank Igazgatdsaga dont.

4.6. Harmadik féltol kapott, illetve részére fizetett juttatas

A befektetési szolgaltatasi tevékenységgel és a kiegészitd szolgaltatassal kapcsolatban a Bank
harmadik fél részérél nem élvezhet eldnydket, illetve nem biztosithat elényoket harmadik fél
szamara (akik nem tigyfelei a szolgaltatas kapcsan), kivéve, ha az ligyfél érdekében torténik.
Az Tlgyfél érdekében végzett tevékenység kapcsan kapott elényokrdl a befektetési
szolgaltatasi iizletszabalyzat mellékletében ad t4jékoztatast a Bank az ligyfelei részére.

A Bank {izleti partnereitél bizonyos termékértékesitések utan (pl. befektetési jegy
forgalmazasa) szerz6dés alapjan forgalmazoi dijat, jutalékot kaphat, illetve tigynokeinek,
partnereinek forgalmazoéi dijat, jutalékot fizethet. Ez a forgalmazoi dij, jutalék semmilyen
formaban nem sértheti az ligyfél érdekeit. Ezen jutalékokrol a Bank az tigyfél részére, irasos
kérelemre informéciot ad.

4.7.  Végrehajtasi politika

Az tlgyfelek érdekeinek mindenek eldtti érvényesiilését célozza, a Bank végrehajtasi
politikdja, melynek értelmében a Bank kotelessége, hogy minden ésszerti 1épést megtegyen
annak érdekében, hogy ligyfelei szdmara a legjobb teljesitést érje el barmilyen pénziigyi
eszkozre vonatkoz6 megbizas teljesitése soran.

4.8. Sajat szamlas és bizomanyosi tevékenység

A Bank tzletkotoi felhatalmazoi levelek keretében hatarozza meg, hogy mely tlizletkotok
végezhetnek sajat szamlas tevékenységet, az EFB altal megallapitott belsd limitek betartasa
mellet. A sajat szdmlan keresked? tizletkoto tigyfélmegbizast nem teljesithet.

A Bank az iigyfelek megbizasait a megbizds megadasa sorrendjében teljesiti. Az tizletk6tok
nem részesithetik eldnyben az egyik ligyfelet a masikkal szemben.

4.9. Befektetési tanacsadas

A Bank bels6 6sztonzési rendszerét tigy alakitja ki, hogy azokban az esetekben, ahol az ligyfél
részére befektetési tandcsadas torténik, az alkalmazottak dijazasa fiiggetlen az egyes termékek
értékesitésétol.

4.10. Javadalmazas

A Bank javadalmazéasi politikaja Osszhangban 4all, a hatékony és eredményes
kockazatkezeléssel, segiti annak alkalmazasat, és nem 0Osztondz a Bank kockazatvallalasi
limitjeit meghaladd kockazatok vallaldsdra. A javadalmazési politikdnak a Bank iizleti

crer

tartalmazza az érdekkonfliktus elkeriilését célzo intézkedéseket.
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A Bank a kontroll funkciét betdltd munkavallalok javadalmazasanak struktarajat agy alakitja
ki, hogy az ne veszélyeztesse fiiggetlenségiiket, illetve ne teremtsen konfliktust ellendrzési,
valamint az igazgatosag / feliigyelObizottsag felé torténd tanacsadasi, jelentési szerepiikkel.

A kontroll teriiletek vezetdinek, munkavallaloinak dijazasa direkt modon fiiggetlen az
ellendrzott/kontrollalt teriilet(ek) teljesitményétol.

A Takarékbank olyan 0sztonz6 rendszert miikodtet, amely fokozottan veszi figyelembe a
kockézat és a hozam viszonyat, valamint a kockazatkezelési szabalyok betartasat.

4.11. Panaszkezelés

A Bank az tigyfelek altal tett panasz ligyekkel kapcsolatos dontéshozatalban nem vehet részt a
Bank olyan alkalmazottja, aki a sérelmezett intézkedésben vagy dontésben részt vett.

S. Osszeférhetetlenség kezelése
5.1. Az osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozo ellen6rzé mechanizmusok

Minden osszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell. Az Osszeférhetetlenség
kezelésére vonatkozo ellendrzd mechanizmusokat és a megfigyeléshez alkalmazott
eszkozoket nyilvan kell tartani.

Az alabbi példak olyan ellenérzési tipusok, amelyek alkalmasak az Gsszeférhetetlenség
kezelésére.

e Informacidés hozzaférésre vonatkozé korlatok, informaciok ellenorzése — IT
rendszerek elkiilonitése, az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben allo felek
kozotti informacidaramlas megeldzése/ellendrzése, pl. a Kinai fal 1étrehozasaval.

o Szervezeti és fizikai elkiilonités, elkiiloniilt feliigyelet - Az Osszeférhetetlenség
soran egymassal szemben 4ll6 felek elkiiloniilt feliigyelet, irdnyitas ald vonasa.

e Javadalmazasi kapcsolatok eltavolitasa — Az Osszeférhetetlenség soran egymassal
szemben 4all6 felek kozvetlen javadalmazasi kapcsolatainak eltavolitasa, a
javadalmazas szabalyozasa.

e Jogosulatlan befolyasolas ellendrzése - Az egyének mas egyének feletti jogosulatlan
befolydsanak megakadalyozasa.

o Kaotelezettségek elkiilonitése — Egyének egyidejli/szekvencidlis feladatokba valo
bevonasanak megakadalyozésa/ ellendrzése.

e Tranzakciok korlatozasa, tiltasa — Egyes ligylettipusok, tranzakcidk megtiltasa az
alkalmazottak egyes csoportjai részére a bennfentes kereskedelem és a
piacbefolyésolas, valamint az dsszeférhetetlenség megakadalyozésara vonatkozdan.

e Megfigyelési, tilto listak alkalmazasa — pénziigyi eszkozokkel vagy azok
kibocsatoival kapcsolatban rendelkezésre 4ll6, nem koztudomasu informaciok
felhasznalasanak korlatozasa és nyomon kovetése érdekében alkalmazzuk, a
bennfentes informaciokkal vald vissza¢lés megakadalyozasat, illetve egyes iigyletek
tilalmazasat szolgaljak. (Bennfentes listak)
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e Alkalmazottak tranzakcidinak ellenérzése — Osszeférhetetlenségi helyzetekkel
potencialisan érintett alkalmazottak pénziigyi eszkozokkel folytatott tigyleteinek
folyamatos ellendrizése.

e Ajandékok, juttatisok elfogadasanak szabalyozdsa — Anyagi ¢és nem anyagi
természetll juttatasok nyujtdsanak és elfogadasanak szabdlyozédsa, ezen juttatdsok
igyfelek szamara nyilvanossa tétele.

e Compliance Onillo Osztaly alkalmazisa — Az osztily feladata tobbek kozott az
érdek-Osszeiitkozések feltarasa, megeldzése és az esetleges érdek-Osszelitkozések
kezelése.

e Uzletkotések megtagadasa
e Szabalyzatok, eljarasok -

e Oktatas

Nem elegendd azonban a fenti ellenérzé mechanizmusok koziil csupan egy, vagy azok
kombindcidjanak bevezetése, ezért mindenkor figyelemmel kell kisérni azt, hogy megteleld
szintli fiiggetlenség all-e fenn az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben allo felek
kozott. Sziikséges lehet alternativ/potlolagos intézkedések meghozatala.

5.2.  Osszeférhetetlenség kezelésének eljarasrendje

Az Gsszeférhetetlenség kezelésének az alabbi 1épései vannak:
e Felismerés

A fentiekben ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy lehetséges 0Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Bank / az 0sszevont feliigyelet ald tartozo tarsasagok dolgozoinak a feladata.
Amennyiben a dolgozé nem tudja egy esetrdl eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e, a Bank
Compliance Onall6 Osztalyéhoz kell fordulnia.

e Bejelentés

Az esetet irasban (e-mail) kell megtenni a Compliance Onaéllé Osztaly felé. A Compliance
Onallo Osztaly felelds az Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasaért.

o Ertékelés

A Compliance Onallo Osztaly minden bejelentést megvizsgal és eldonti réla, hogy

o Valoban sszeférhetetlenségi esetrdl van-e szo,

o Hogyan kell megfelelden kezelni az esetet,

o Az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell az Igazgatosag fel¢),

o Sziikséges-e az ligyfelet értesiteni az esetrdl.

e Megoldas

A COO megoldasi javaslatit megvitatja az érintett szakteriilet(-ek) V1-es vezetdjével /
Osszevont feliigyelet alad tartozo tarsasag kijeldlt személyével, majd annak jovahagyésa utan
atadja a feladatot végrehajtasra az illetékes szakteriilet V1-es vezetdjének / Osszevont
feliigyelet ald tartoz6 tarsasag kijelolt személyének. A megoldasi javaslat megfogalmazasakor
figyelembe kell venni elsdsorban, hogy a megoldassal az Osszeférhetetlenség elkeriilhetd
legyen, vagy az ne okozzon kart az iigyfélnek.
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A Dbelsé kontroll kornyezet megteremtésekor a Bank folyamatosan nyomon koveti és
rendszeresen korrigalja, illetve figyelembe veszi a jogszabalyi kovetelményeket és a piaci
gyakorlatot.

Az Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat  mukodtetd — szervezeti  egységeknek,
munkatarsaknak a kivalasztott ellendrz6 ¢s megtigyeld eszkozoket hatékony és eredményes
megfeleloségiik érdekében az egyes funkcioknak megfeleld gyakorisaggal évente legalabb
egyszer feliil kell vizsgalniuk és értékelniiik kell. Amennyiben sziikséges, javitd
intézkedéseket kell hozni.

A vezet6 testliletek (Ig, FB) részére vezetdi informaciot kell szolgaltatni az egyes funkcidoknak
megfeleld gyakorisaggal ¢és jelleggel. A minimum kovetelmény a mar felderitett
Osszeférhetetlenségi esetek visszamendleges hatalyu éves gyakorisdggal torténd jelentése
(ideértve az ilyen esetek el6forduldsanak megakadalyozdséara tett intézkedéseket és/vagy
megtett javitd intézkedéseket).

6. Kontroll mechanizmus, nyilvantartas

Az 0Osszeférhetetlenségi esetek felderitése alapvetden ,,Onbevallasi” alapon torténik, az
igyfeleknek és a jogszabalyokban eldirt személyekre/alkalmazottak az Osszeférhetetlenségi
esetekrdl valo nyilatkozata alapjan.

Az Osszeférhetetlenségi esetek feltarasa céljabol a Bank elvarja iigyfeleitdl, hogy jelen
politika 1. szdmu fiiggelékét (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat) kitoltsék.

Amennyiben az alkalmazott az tgyfél altal kitoltott nyilatkozaton Osszeférhetetlenségre
vonatkoz6 informacioval talalkozik, az tigyfél nyilatkozatat feldolgozas céljabol megkiildi a
Bank Compliance Onallo Osztalya részére.

A Bank az 6sszevont feliigyelet ala tartoz6 tarsasdgoknak, valamint a befektetési szolgaltatasi
€s a pénzligyl szolgaltatdsi tevékenységet végz0 teriiletek szdmara is eldirja, hogy
amennyiben az adott ligylet/tranzakcio megkoveteli, a jogszabalyi megfelelés biztositasa
érdekében az ligyletek lebonyolitdsa el6tt — dokumentéltan — informdaciot kell kérnie a
Compliance Onallo Osztalytol.

Valamennyi banki és Osszevont feligyelet ala tartozo tarsasag alkalmazottainak
kotelezettsége, hogy amennyiben 0Osszeférhetetlenséget tapasztal, akkor a vonatkozo
jogszabalyok és a belso szabalyok szerint fokozott gondossaggal és koriiltekintéssel jarjon el.
Amennyiben kezeletlen Osszeférhetetlenséget, €s/vagy ebbdl eredd visszaélés gyants esetet,
vagy annak lehet6ségét tapasztalja, akkor koteles azt jelenteni irasban, a Fraud vonalon (a
,»Visszaélés Kezelési Terv — Fraud Contingency Plan™ c. szabalyzatban foglaltak szerint) a
Compliance Onallo Osztaly vezetdje részére.

7. Ugyfél tajékoztatisa

Az Osszeférhetetlenségi politika a Bank befektetési szolgaltatdsi tevékenységekre és
Kiegészitd szolgaltatdsokra vonatkoz6 Uzletszabalyzat része, igy azzal azonos modon 4ll az
tigyfelek rendelkezésére.

Amennyiben az Tlgyfél tovabbi t4jékoztatist kér az Osszeférhetetlenségi politikaval
kapcsolatban, akkor azt részére meg kell adni.

Jelen politikat érinté vagy a fenti elvekkel kapcsolatos barmiféle kérdés, észrevétel esetén a
Bank Compliance Onallo Osztalya készséggel szolgal tovabbi részletekkel.
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Az Osztaly munkatéarsainak elérhetdsége telefonon: 202-3777/1603, 1183, 1225 mellékeken.

E-mailben:  abay.andrea@tbank.hu
kafer.zsolt@tbank.hu
nagy.zsuzsa@tbank.hu
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. , ] 1. szamu fiiggelék
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
(Bszt. értelmében lakossdgi besoroldsii természetes és jogi személy esetén)

(Jogi személy esetén csak a sziirke hattérrel megjelolt részeket kell kitolteni!)

1. Alulirott

NEV / CgNeV

Clavis kOd

Sziiletéskori név

Sziiletési hely, id0 ..o

Lakeim / széKhely' ...

Szem.ig.szam/cégjegyzEekszam'
(képviseletében) kijelentem, hogy a Hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szolo 1996. évi CXII. (Hpt.),
a Tokepiacrodl sz616 2001. évi CXX. (Tpt.), illetve a Befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairol szolo 2007. évi CXXXVIIIL. (Bszt.) térvényekben

rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyokat ismerem, valamint a Takarékbank Zrt. Osszeférhetetlenségi
politikajanak kivonatat tudomasul vettem.

A megfeleld valasz mellett a négyzetbe ,,x” jelet kell rajzolni.

2.
O A torvényi elbirasokban foglalt feltételek személyemet nem érintik, azoknak megfelelek.

O A torvényi elbirasokban foglalt feltételek személyemet érintik. (Személyét érintik, amennyiben a kovetkezd rész —
3-4. rész - barmelyik pontja személyét/tarsasdagat érinti!)

3.
A fenti torvényekben nevesitett kapcsolataimat, érdekeltségeimet, vezeto tisztségeimet az alabbiakban
részletezem: (4 hivatkozott jogtételek magyardzata megtaldlhaté a Kitéltési itmutatéban!)

O a) mingsitett befolyassal® rendelkezem
O b) ellenérzé befolyassal® rendelkezem
O c) részesedési viszonnyal® rendelkezem
O d) szoros kapcsolattal® rendelkezem

[ e) vezeté allasa személy® vagyok

O ) kényvvizsgalé’ vagyok

az alabbi tarsasag(ok)ban

Az a)-f) pontokra hivatkozdst kérjiik, jeldlje meg a cégnév eldtt)™

O Cégneve, sZEKNELYE
CegiegyZEKSZAMA e
Ertékpapirszdmla szam

O Cégneve, sZEKNELYE

Cegjegyzekszama L
Ertékpapirszamla szam L

[ g) bennfentes személy® vagyok a Tpt.201.§ (2) a), b), c), d), €), f), g), h), i), j) pontja szerint,

[0 h) egyéb médon érintett személy® vagyok a Takarékbank Zrt.-el, vagy / és a Bank részére kiszervezett
tevékenységet VEZZO  .....iiiiiiiiiiiiiiiiiin nev(i tarsasaggal, .................... személlyel (Clavis
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O i) a Takarékbank Zrt. kényvvizsgaldjanak — Ernst & Young Kft alkalmazottjanak vagy / és vezetd allasu
személyének — kozeli hozzatartozdja™ vagyok.

O j) a Takarékbank Zrt 6sszevont feliigyelete ala tartozo tdrsasdag (Takarék Alapkezeld Zrt., Takarék Faktorhaz
Zrt., Takinfo Kft., Bankiizlet Zrt.) tigyfele / alkalmazottja / vezeté dllasu személye vagyok (A megfeleldt kérjiik,
sziveskedjen alahiizni!)

Tarsasag Neve:.........cooovvvvineininnann., (Amennyiben tobb tarsasdag iigyfele, kérjiik, mindegyik tarsasdagot sziveskedjen
feltiintetni!)

O k) a Takarékbank Zrt-el kozvetit6i vagy kiszervezett tevékenységet végz0 tarsasag / tarsasag alkalmazottja /
vezetd dallasi személye / ezen személyek kozeli hozzdtartozéja vagyok (4 megfeleldt kérjiik, sziveskedjen aldhiizni!)

Tarsasag neve:........ccoeveiiineiiennin. (Amennyiben tobb tarsasag tigyfele, kérjiik, mindegyik tarsasagot sziveskedjen feltiintetni
4,
4.1. Kozeli_hozzitartozém'™ a Takarékbank Zrt. vagy az dsszevont feliigyelet ali tartozé tirsasig

(Takarék Alapkezeld Zrt., Takarék Faktorhiz Zrt., Takinfo Kft., Bankiizlet Zrt.) alkalmazasaban all™ (A
megfeleldt sziveskedjen aldhizni!)

Név Azonosité adat™! Hozzatartozoi mingség
N
O
4.2. Kozeli hozzatartozom'® a Takarékbank Zrt. vagy az dsszevont feliigyelet (Takarék Alapkezelo Zrt.,

Takarék Faktorhdz Zrt., Takinfo Kft., Bankiizlet Zrt.) ala tartozé tarsasag iigyfele’® (4 megfelelt sziveskedjen
aldhuzni!)

y ror 11 - so o s
Név Azonosité adat Hozzatartozoi minéség

4.3. Szamlatulajdonosként a Takarékbank Zrt.*-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem™:

Ugyfél neve Szamlaszam™

44. Meghatalmazottként Takarékbank Zrt.*-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem:
Ugyfél neve Szamlaszam™

*A Takarékbank Zrt.-nél vezetett szamlak alatt értjiik a Bank megbizdasabol tigynoki tevékenységet végzé tarsasagndl
nyitott/vezetett értékpapirszamlakat is!

Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valosagnak megfelelnek.
Amennyiben e tekintetben valtozas kovetkezik be, azt haladéktalanul bejelentem.

Datum: ...

Nyilatkoz6 (szdmlatulajdonos) alairasa

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi politikaban  foglaltakrél, valamint az dsszeférhetetlenségi  esetek kezelésével
kapcsolatban részletesebb felvilagositasra, informdciéra van sziiksége, keresse meg a Bank Compliance Onadllé Osztalyat!
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Jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok esetén kérjiik az alair6 személy
nevének nyomtatott betiikkel torténé feltiintetését is!
Kitoltési utmutato a Nyilatkozathoz

! Cégnév, székhely, cégjegyzékszam: nem természetes személy esetén toltends ki.

*Minésitett befolyas: egy vallalkozassal 1étrejott olyan kdzvetett vagy kozvetlen kapcsolat, amely alapjan a
befolyassal rendelkezd

a) vallalkozasban fennall6 tulajdoni hanyadéanak (részesedésének) mértéke vagy az altala gyakorolhato szavazati
jog aranya legalabb tiz szazalék,

b) a vallalkozas dontéshozo, iigyvezetd vagy feliigyeld szervei, illetéleg testiiletei tagjainak legalabb hisz
szazalékat kinevezheti vagy felmentheti, vagy

c) 1étesité okirat, megallapodas alapjan donté befolyast gyakorolhat a véallalkozas mitkodésére. (Hpt. 2. sz. mell.
[11/2. pont)

*Ellenérzé befolyas: az Szamviteli torvény szerinti anyavallalat fogalmanal hasznalt meghatarozo befolyas,
illetéleg egy személy €s egy vallalkozas k6zott fennalld olyan kapcsolat, amelynek alapjan

a) a befolyassal rendelkezé személy donthet a vallalkozas nyereségének felosztasardl, nyereségének vagy
veszteségének mas vallalkozashoz vald atcsoportositasardl, stratégiajarol, iizletpolitikajarol vagy értékesitési
politikajarol, vagy

b) lehetévé valik - fiiggetleniil attol, hogy a megallapodast alapszabalyban (alapité okiratban) vagy mas irasos
szerzOdésben rogzitették - a vallalkozas iranyitasanak mas vallalkozas iranyitasaval vald Osszehangolasa
valamely k6z06s cél érdekében, vagy

c) a kozos iranyitas az igazgatdsag, a feliigyeld bizottsag, az ligyvezetés részben (de a dontésekhez sziikséges
tobbséget kitevd) vagy teljesen azonos dsszetételén keresztiil valosul meg, vagy

d) a befolyassal rendelkezé személy tokekapcsolat nélkiil gyakorol jelentds befolyast egy masik vallalkozas
miikodésére. (Hpt. 2. sz. mell. II/1. pont)

Az Szmt. szerinti anyavallalat fogalmat 14sd alabb.

,1. anyavallalat: az a vallalkozd, amely egy masik vallalkozonal (a tovabbiakban: leanyvallalat) kdzvetleniil
vagy leanyvallalatan keresztiil kozvetetten meghatarozo befolyast képes gyakorolni, mert az alabbi feltételek
kozil legalabb eggyel rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak tobbségével (50 szazalékot meghaladoval) tulajdoni hanyada
alapjan egyediil rendelkezik, vagy

b) mas tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott megallapodas alapjan a szavazatok tobbségét egyediil
birtokolja, vagy

¢) a tarsasag tulajdonosaként (részvényeseként) jogosult arra, hogy a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld
bizottsag tagjai tObbségét megvalassza vagy visszahivja, vagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kotott szerz6dés (vagy a létesitd okirat rendelkezése) alapjan -
figgetleniil a tulajdoni hanyadtol, a szavazati aranytol, a megvalasztasi és visszahivasi jogtol - dont6 iranyitast,
ellenérzést gyakorol;

2. leanyvallalat: az a gazdasagi tarsasag, amelyre az 1. pont szerinti anyavallalat meghatarozo befolyast képes
gyakorolni;” (Szmt. 3. § (2) bek. 1-2. pont)

“Részesedési viszony: egy személy és egy vallalkozas kozott létrejott olyan - ellenérzé befolyasnak nem
minésiild - kapcsolat, amelynek alapjan a személy - kdzvetleniil vagy kozvetett modon - a szavazati jogok vagy a
tulajdoni hényad legaldbb htisz szazalékat birtokolja. A szavazati jogok figyelembevételénél a Szamviteli
torvény vonatkozo eldirdsai szerint kell eljarni, fiiggetleniil attol, hogy a személy az Szamviteli torvény hatalya
ala tartozik-e. (Hpt. 2. sz. mell. 11/4. pont)

>Szoros kapcsolat: az ellendrzé befolyasnak vagy részesedési viszonynak minésiilé kapcsolat azzal, hogy ha
egy vallalkozas olyan vallalkozassal all ellenérzd befolyasnak mindsiilé kapcsolatban, amely maga is ellen6rzo
befolyast gyakorol egy harmadik személyre, akkor e harmadik személyt is a legfelsd szinten 1évovel szoros
kapcsolatban allonak kell tekinteni, valamint azzal, hogy az azonos vallalkozas ellenérzd befolyasa alatt allo
vallalkozasok kozotti kapesolatot is szoros kapcsolatnak kell tekinteni. (Hpt. 2. sz. mell. 11/5. pont)

®Vezet allasa személy:
a) a vezetd tisztségviseld, az igazgatdtanacs tagja és feliigyel6 bizottsag tagja,
b) a fioktelep vezetésére a kiilfoldi vallalkozas altal kinevezett személy és annak kozvetlen helyettese, €s
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¢) minden olyan személy, akit a 1étesit6 okirat vagy a mitkddésre vonatkozo barmely belsé szabalyzat ilyenként
hataroz meg.(Bszt.)

"Kényvvizsgaléra és kozeli hozzatartozéjara vonatkozo eléirasok

(1) Hitelintézet, ide nem értve a hitelszovetkezetet - a (2)-(3) bekezdés kivételével - nem vallalhat kockazatot

a) a hitelintézet, illetve a hitelintézettel szoros kapcsolatban allo vallalkozds vezetd allasu személye és
konyvvizsgaldja,

b) az a) pontban megjeldlt személy kozeli hozzatartozodja,

c) az a)-b) pontokban megjelolt személy ellendrzé befolyasa alatt allo vallalkozas

részére, vagy

d) az a)-b) pontokban megjelolt személy ellendrzé befolyasa alatt allo vallalkozas harmadik személy részére
torténd értékesitéséhez.

(2) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozast

a) a hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi szamladhoz kapcsolodoé hitelkeretre,

b) a munkaltaté altal adott fizetési el6leg vagy lakas-, illetve mas szocialis céli kolcson esetében

a bels6 szabalyzatban meghatarozott mértékig.

(3) A hitelintézet az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére csak az igazgatosag jelen 1évé tagjainak
tobb mint kétharmados tobbséggel hozott dontése alapjan - az igazgatdsag altal jovahagyott szabalyzat szerint - a
(2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden kizarolag lakossagi kolesont nyujthat, amelyekrdl elkiilonitett
nyilvantartast vezet. Fidktelep formajaban miikodd hitelintézet esetében a belsé hitelnek mindsiilé lakossagi
kolcson nyujtasa soran a vezetd allast személyek egyhangli dontése sziikséges. A hitelintézet igazgatdsaga,
illetve a fidktelep vezetd allasu személyei altal hozott dontésnek tartalmazni kell a kamat és a torlesztés
feltételeit is.(Hpt. 60.§)

®Bennfentes személy

(1) Bennfentes kereskedelem:

a) a bennfentes személy altal bennfentes informacio6 felhasznalasaval a bennfentes informacidval érintett
pénziigyi eszkozre kozvetlen vagy kdzvetett modon tigylet kotése, illetdleg tigylet kotésére adott megbizas;

b) a bennfentes személy altal a bennfentes informacié tovabbadasa mas személynek;

c) a bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes informacioval érintett
pénziigyi eszkozre ligyletet kosson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott helyzetben altalaban
elvarhato gondossaggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt informacié bennfentes informacionak
mindsiil.

(2) Bennfentes személy

a) a kibocsato vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek ligyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje és feliigyelobizottsagi tagja, amelyben a kibocsatod huszonot szazalékot elérd vagy azt
meghalado6 kozvetlen, illetéleg kdzvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

C) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, illetve ennek iigyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja, amely a kibocsatdban tiz szazalékot elérd vagy azt meghaladd
kozvetlen, illetdleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a VII. Fejezet szerinti nyilvanos vételi ajanlat szervezésében kézremiikdo
barmely szervezet, illetve ennek érdemi ligyintézdje, vezeto tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja, tovabba
ezen szervezetnek és a kibocsatonak a kibocsatasban €s a forgalomba hozatalban kézremiik6do mas
alkalmazottja, aki munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes informacidhoz jutott, a forgalomba hozatalt
kovetd egy évig;

e) a kibocsato alaptokéje (torzstokéje) tiz szazalekat eléré vagy azt meghalado kdzvetlen, illetdleg kdzvetett
részesedéssel rendelkez6 természetes €s jogi személy;

f) a kibocsato szamlavezetd hitelintézete, illetve ennek vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsagi tagja és
érdemi tigyintézdje;

g) aki a bennfentes informaciot munka- vagy feladatkorébdl kifolyolag, munkavégzése vagy szokasos
feladatainak elvégzése soran kapta meg, vagy egyéb mddon jutott tudomasara;

h) aki a bennfentes informaciot biincselekmény utjan szerezte;

i) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel k6z6s haztartasban €16 személy, illetéleg kozeli
hozzatartozdja;

j) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek nevében eljaro
személy, amelyben az a)-i) pontokban megjelolt bennfentes személy befolyasold részesedéssel bir.

(3) Bennfentes informacio:
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a) a pénziigyi eszkozzel - ide nem értve az arualapu szarmaztatott iigyletet - kapcsolatos olyan lényeges
informéacio, amely

aa) még nem keriilt nyilvanossagra;

ab) kozvetleniil vagy kozvetve a pénziigyi eszkdzre vagy a pénziigyi eszkodz kibocsatdjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra keriilése esetén a pénziigyi eszkodz arfolyamanak Iényeges befolyasoldsara alkalmas;

b) a pénziigyi eszkdzzel kapcsolatos megbizasok végrehajtasaval megbizott személyek esetében olyan Iényeges
informaciod az a) pontban meghatarozottakon kiviil, amely az tigyfél altal adott és az ligyfél folyamatban 1évo
megbizasahoz kapcsolodik;

¢) az arualapu szarmaztatott igylettel kapcsolatos olyan Iényeges informacio, amely

ca) még nem Kkeriilt nyilvanossagra;

cb) kozvetleniil vagy kozvetve az arualapu szarmaztatott igyletre vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplok tudomésara hozando;

cd) informaciot a piac szerepl6ivel rendszeresen kozolnek. (Tpt. 201.§)

Egyéb médon érintett személy: aki a befektetési vallalkozas alkalmazottjaval vagy a kiszervezést végzével és
alkalmazottaival, vagy kozvetitdi tevékenységet végzdvel, vezetd allasu személyeivel és alkalmazottaival olyan
kapcsolatban all, amelybdl eredéen az eldbbiekben felsorolt személyeknek anyagi érdeke fliz6dik az ligylethez.
(Bszt. 108. §(2) bek.)

K 6zeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8sziilé, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba: az élettars. (Ptk. 685. § b)
pont)

Azonosité adat (az alabb felsoroltak koziil lehet valasztani):
Maganszemély esetén: sziiletési hely, id6, anyja neve, személyi igazolvany szam, lakcim.

Jogi személy esetén: székhely, adoészam, cégjegyzékszam.

2Szamlaszam: A Takarékbank Zrt.-nél vezetett szamlak egyedi azonositoja; értékpapirszamla esetén Clavis
kod, pénzforgalmi szamla esetén pénzforgalmi jelzészam.

B3 A felsorolas sziikség szerint kiilon, keltezéssel és a nyilatkozo alairasaval hitelesitett lapokon folytathatd.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT

az Osszeférhetetlenségi iranyelvekrol

.......................................................... , mint a Takarékbank Zrt. megbizasabol
befektetési szolgaltatasi-, illetve kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzo
fliggd tigynok / kiszervezett tevékenységet végzé tarsasag Kijelentem, hogy a Takarékbank
Zrt. altal rendelkezésemre bocsatott 6sszeférhetetlenségi iranyelvekben foglaltakat a Tarsasag

alkalmazottai, vezet6 allasu személyei megismerték, annak tartalmat elfogadtak.

A fiiggd ligyndk / kiszervezett tevékenységet végzO tarsasag biztositja, hogy az tligyfél
szamara hatranyos érdek-Osszeiitkozések elkeriilése, feltarasa, kezelése érdekében - az
Osszeférhetetlenségi iranyelvekben meghatarozott szabalyok, intézkedések szerint- az igynok
alkalmazottai és vezetd allast személyei a tarsasag tevékenységének és méretének, valamint
az lgyfélnek okozhatdo kar sulyossagénak figyelembe vételével a lehetd legnagyobb
fliggetlenséggel végezzEk tevékenységiiket.

Datum: ..o

Nyilatkoz6 (cégszeril) alairasa
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3. szami melléklet — Osszeférhetetlenségi matrix

]
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